Ustav biologie obratlovei AV CR, v. v. .

Pokyn reditele ¢. 7/2023

Smérnice o postupu pFi podavani, provéfovani a evidovani oznameni
,, Whistleblowing*

Plati od: 1.8.2023

Uréeno viem zaméstnancum

Clanek I
Rozsah pusobnost

Tento interni piedpis (déle také ,,Smérnice®) upravuje postup pii podavani, provéfovani
a evidovani oznameni v souladu s platnou a G¢innou legislativou, zejména pak v souladu se
zakonem &. 171/2023 Sb., o ochran oznamovatelti a smérnici Evropského parlamentu a
Rady EU) 2019/1937 ze dne 23. f{jna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruSeni prava

Unie.
Vsichni zamé&stnanci jsou povinni Fidit se pfi podavani, provéfovani a evidovani ozndmeni
touto Smérnici a souvisejicimi pravnimi ptedpisy.
Smérnice upravuje postup pfi:
a) podavani oznameni;
b) provéfovani oznameni;
¢) zachovani ml¢enlivosti o totoZnosti oznamovatele;
d) evidovani oznameni;
e) seznamovani oznamovatele s vysledkem provéfeni jeho ozndmeni;

f) zpracovani osobnich dajii uvedenych v oznameni.

Clének II
Zikladni pojmy

Oznamovatelem ve smyslu Smérnice je fyzicka osoba, ktera se v souvislosti s praci nebo
jinou obdobnou ¢innosti dozvédéla o protipravnim jednéni, které porusuje prévni predpis
spadajici do jedné z oblasti vymezenych platnou a téinnou legislativou.

Praci nebo jinou obdobnou &innosti se rozumi pro uéel této Smérnice:
a) zavisla prace vykondvana v zékladnim pracovnépravnim vztahu;
b) agenturni zaméstnanci;

c) sluzba;

d) dobrovolnicka ginnost;

e) odborna praxe a staz.

Oznameni je informace, v&etn€é divodnych podezieni, o skute¢nych & moznych
porusen}ch, k nimz doslo nebo velmi pravdépodobng dojde v organizaci, ve které
oznamujici osoba pracuje nebo pracovala, & v jiné organizaci, s niZ oznamujici osoba je



nebo byla v kontaktu na zakladé své pracovni &innosti

poruseni » @ 0 pokusech o utajeni takovych

Pnsl}léné osoba I.)f‘ijl'mév a posuzuje oznameni prostfednictvim vnitfntho oznamovaciho
systfemu a navx_lfhujev: ope’ltrem k népravé nebo predejiti protipravniho stavu na zakladé t&chto
oznamen, pricemz c%ba na ochranu totoZnosti oznamovatele. Dale plni pokyny povinného
sllib{elv(tu, tzaﬁhivava ngstrannost pfi vykonu své ¢&innosti a dodrzuje mlgenlivost o
skuteCnostech, které se dozvédéla pfi svém piisobeni, i po jeh ceni i
Ste - o ukon¢
o et poj eni, pokud to zdkon
PtisluSnymi osobami jsou:
1. Mgr. Barbora Paf¢o, Ph.D.
Kontakt: pafco@ivb.cz, +420 721 620 996

Clének III
Zpusob podavani ozniameni

Oznémeni se podava pfes www.oznam.to, po kliknuti na ptimy odkaz a zadani PINu:
T3Z9

Oznameni lze taky podat pisemné, Gstné a telefonicky.

Pisemné oznameni se podava ptislusné osobé nebo zasila na adresu: Kvétna 8 603 00
Brno. Obalku je nutné oznacit slovem ,,Whistleblowing®.

Oznameni ustni formou do zdznamu lze uskute¢nit po domluvé u ptislusné osoby.

Telefonické oznameni 1ze uskute¢nit na telefonnim &isle pfislu§né osoby. PFislusna osoba
vyhotovi zdznam.

Oznamovatel obdrZi potvrzeni o pfijeti ozndmeni do 7 dni.

Clanek IV
Provérovani oznameni a opravnéni prisluSné osoby

K provéfovani oznameni je kompetentni pfislusna osoba podle Cl. II. této Smérmnice.
Pii Setfeni oznameni se vychazi z jeho obsahu, bez ohledu na jeho oznaleni.

Pokud z obsahu oznameni vyplyva, Ze se nejedna o oznameni podle této Smérnice, ale k
vyfizeni podani je ptislusny jiny orgén, pfislusnd osoba ozndmeni neprodlené postoupi
tomuto organu. O této skuteCnosti neprodlené¢ informuje oznamovatele, s vyjimkou
anonymniho podnétu.

Piislusna osoba je povinna provéfit oznameni nejpozdé&ji do 90 dni od jeho pfijeti.

V piipadé potfeby doplnéni nebo uptesnéni Gidaji obsaZenych v oznameni ptislusna osoba
neprodlen& pozada oznamovatele o jejich dopln€ni nebo upfesnéni.

O vysledku provéfeni oznameni sepiSe piislusna osoba pisemny zdznam, v némz shrne
skuteénosti, které uvadi oznamovatel, a zarovei se vyjadii ke kazdé skute¢nosti, a to z
hlediska provéfeni pravdivosti tvrzenych skute¢nosti z hlediska posouzeni jejich pravni
relevance ve vztahu ke Smérnici.

Pfed vyhotovenim zdznamu o vysledku provéfeni oznameni piislu§na osoba umozni

oznamovateli vyjadfit se ke zjisténym zavérim. Pokud oznamovatel uvede nové
skutednosti nebo se zjidténymi zavéry nesouhlasi, piislusna osoba se musi s témito



10.

skute¢nostmi a nesouhlasnymi namitkami vypotfadat v pisemném zdznamu o vysledku
provéfeni oznameni s uvedenym, zda jsou tyto skute¢nosti a ndmitky opodstatnéné.

Z provéfovani oznameni je piislu$nd osoba vylouc¢ena v nasledujicich piipadech:
a) pokud oznameni sméfuje piimo vici ptislusné osobé nebo

b) jestlize vzhledem ke skute¢nostem uvadénym v oznameni nebo okolnosti piipadu, lze
mit pochybnosti o nezaujatosti pfislusné osoby vzhledem k poméru prislusné osoby k
provérované véci, k oznamovateli nebo k jinym dotéenym stranam, kterych se podnét
téZ ptimo nebo neptimo dotyka.

Zakazuje se uplatnéni odvetného opatfeni vici oznamovateli a dalSim fyzickym i

pravnickym osobam (napt. kolegim, pomocnikiim oznamovatele, osobam oznamovateli

blizkym, pravnickym osobam, jejichZ spolecnikem je oznamovatel atd.). Tento zékaz
dopada ptedné na zaméstnavatele, ale také na dalSi osoby pohybujici se v pracovnim
prostiedi.

Pokud se v ptipadé provéfovani oznameni prokédze, Ze doslo ke spachani trestného Cinu,
piislusna osoba je tuto skute¢nost povinna oznamit organiim ¢innym v trestnim fizeni.

Clanek V
Zachovani mléenlivosti o totoznosti oznamovatele

Piislu$na osoba je povinna zachovavat ml¢enlivost o totoZnosti oznamovatele, od obdrzeni
oznameni, béhem jeho ovéfovani, evidenci a nasledné pii jeho likvidaci.

Pfislu$na osoba je povinna postupovat pii pfijiméani, provéfovani a evidovani oznameni
a zpracovani osobnich udaji v ozndmenich v souladu s organiza¢nimi a technickymi
opatfenimi zajist'ujicimi ochranu osobnich udaj.

Clanek VI
Evidovani oznameni

Oznameni je v souladu se Smérnici potfeba uchovavat tak, aby nebyla ohroZena totoznost
oznamovatele a dalSich osob a divérnost informaci uvedenych v ozndmeni.

Oznameni je potfeba uchovavat jen po dobu, ktera je nezbytna k naplnéni t¢eltt Smérnice.
PfisluSna osoba je povinna vést evidenci ozndmenti, ve které zaznamenéva tyto tdaje:
a) datum pfijeti oznameni;

b) jméno, pf{jmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele (jsou-li tyto tidaje
znamy);

¢) shrnuti obsahu ozndment a identifikace osoby, proti které je oznameni smé&fovéno, je-
li jeji totoZnost znama;

d) vysledek provéfeni oznameni;

e) datum ukonceni posouzeni diivodnosti ozndmeni piislugnou osobou a vysledek.

Ptislusné osoba dale musi uchovévat ozndmeni po dobu 5 let od uzavieni oznameni.



V Brn¢ 1.8.2023

o

Doc. Mgr. Jhr uka.\Dr., MBA
Reditel

Vyfizuje: A. Vyklicky
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