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Uréeno véem zaméstnancim

Uvod
Tato smérnice stanovuje pravidla pro pfijimani novych vyzkumnych pracovnikG Ustavu
biologie obratlovctl AV CR, v. v. i. (dale ,UBO"). Jejim cilem je naplnéni pravidel Evropské
charty vyzkumnych pracovniku (dale jen Charta) a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikl (dale jen Kodex), k éemuz se UBO, jakozto drzitel ocenéni HR Excellence in
Research Award, zavazal.

ClL 1
Zakladni principy

Otevienost a transparentnost

Dostupna pracovni mista, jejich popis (napln, pfedpoklady apod.) a informace o procesu
naboru jsou pro uchazede volné dostupné na webovych strankach UBO a inzerovana
v relevantnich databazich. O vysledcich vybérového fizeni jsou vSichni uchazedi informovani
bez zbyte¢ného odkladu.

Posuzovani a hodnoceni zasluh

PFi vybéru kandidatd na konkrétni nové pozice UBO se zohledfiuje cely rozsah uchazesovy
studijni a pracovni historie v€etné referenci. V potaz je brana celkova praxe uchazece. Zasluhy
a pfinosy jsou posuzovany nejen kvantitativng, ale i kvalitativné.

Vylouceni diskriminace

Uchazedi nejsou diskriminovani podle véku, pohlavi, viry a pfesvéd&eni, narodnostniho ¢i
spoleCenského puvodu, etnicity, sexualni orientace, postizeni ani socidlnich nebo
ekonomickych podminek.

CL
Klasifikace vyzkumného pracovnika

Pracovni pozice pro vyzkumné pracovniky, na které se vztahuji pravidla této smérnice jsou
rozdéleny do 4 klasifikaci, které blize vymezuji profil pozice nezavisle na profesi a zaméreni.

R1 — Doktorand (202)

R2 — Postdoktorand (103), Védecky asistent (104)
R3 — Védecky pracovnik (105)

R4 — Vedouci védecky pracovnik (106)

U v8ech pracovnich pozic bude vybérove fizeni vypisovano jen pfi uvazku vétsim nez 0,3.
Vybérové fizeni nebude vypisovano na pozici R1 — Doktorand, a to s ohledem na nezbytné
pfedchozi pfijimaci fizeni realizované univerzitou, na které studium probih4, a které splfiuje
podminky dle €l. I.



CL I
Zahajeni vybérového fizeni
VSechna vybérova fizeni na nové pozice definované v €l. Il musi byt oznamena personalnimu
oddéleni minimalné 1 mésic pfed ofekavanym datem nastupu kandidata.

CL IV
Inzerce vybérového rizeni

Oznamovatel pfedlozi personalnimu oddéleni vyplnény formulafr, vytvofeny pro ucely inzerce
pracovni pozice. Formular obsahuje mimo jiné:

Nazev pracovni pozice

Popis pracovni pozice

Pozadavky na vzdélani, pripadné praxi apod.

Doplriujici informace (datum uzavérky, benefity, zpusob financovani apod.)

Na zakladé tohoto formulafe bude zvérejnéna inzerce na pracovni pozici. Inzerce bude
uverejnéna na portalu EURAXESS a webovych strankach UBO. Po domluveé Ize zvefejnit i na
dalSich portalech (jobs.cz, socialni sité apod.)

CL.Vv
Vybérova komise

Vybé&rovou komisi jmenuje feditel UBO, a to ke kazdému vybé&rovému fizeni individualné.
Komise se sklada minimalné ze 3 ¢lend, jmenovanych s ohledem na genderovou vyvazenost,
a to nasledovné:

e zastupce vedeni UBO (vedouci pracoviété, feditel UBO nebo jim povéfena osoba) —
pfedseda komise

e pfimy nadfizeny budouciho zaméstnance (vedouci tymu nebo hlavni feSitel grantu)

e interni ¢len Rady instituce

Vybérova komise muze byt doplnéna o dalSi védecké pracovniky dle specializace
inzerovnané pozice. Potencialni ¢lenové komise (zejména vedouci védecti pracovnici,
zastupci vedeni UBO, interni &lenové Rady) projdou jednou roéné povinnym $kolenim o
zakladnich pravidlech pfijimani novych pracovniku dle HR Excellence in Research Award
v€etné pravidel Charty a Kodexu.

Cl. Vi
1. kolo vybérového fizeni

Do 3 dnl po uzavérce pfihlaSovani uchazecl vyhodnoti pfedseda/pfedsedkyné vybérové
komise formalni nalezitosti a uplnost doruéené dokumentace dle pozadavkl zvefejnénych
inzerci k vybérovému fizeni. Formalné bezchybné pfihlasky doporui k projednani vybérovou
komisi. V pfipadé velkého poctu uchazacl vybérova komise na zakladé predlozenych
materiall vybere kandidaty s nejvyssimi pfedpoklady pro danou pozici do druhého kola vybéru
(pohovor). Neuspésné kandidaty vyrozumi skrze e-mail, a to bez zbyteCného odkladu.
Z jednani komise je pofizen zapis podepsany ¢leny komise.

CL vl
2. kolo vybérového rizeni

Termin pohovoru stanovuje predseda/predsedkyné vybérové komise po konzultaci se
vSemi Cleny komise a v pfipadné potfeby i s uchazeci. Pohovor je veden osobné nebo online
formou. Clenové komise jsou povinni se pfed pohovorem seznamit s pravidly Charty a



Kodexu. Pohovor vede pfedseda/pfedsedkyné vybérové komise, pokud se komise
nedomluvi jinak. Pohovor se zpravidla sklada z nékolika ¢asti:
e predstaveni ustavu (UBO) a nabizené pozice
e sebeprezentace uchazece, jeho zkusenosti, o¢ekavani, budouci rozvoj apod.
e cilené dotazy ¢lenti komise
e dotazy uchazece.
Na konci pohovoru je uchaze¢ informovan o tom, kdy a jak mu bude sdélen vysledek
pohovoru.

Nebude-li se komise schopna shodnout na jednom uchazedi, rozhodne o jeho vybéru
bodovaci systém. V takovém pfipadé ma kazdy ¢len komise 3 body, které maze libovolné
pridelit kterémukoliv uchazeci/uchazeclm. V pfipadé opétovné nerozhodné situace
rozhoduje o vybéru pfedseda predseda/predsedkyné vybérové komise. O prubéhu a
vysledku 2. kola vybérového fizeni sepiSe vybérova komise protokol, ktery podepisi vSichni
¢lenové komise.

Cl. IX
Obsazeni pracovni pozice

Pokud neni &lenem komise feditel UBO, informuje ho pfedseda/predsedkyné vybé&rové
komise o vysledku vybérového Fizeni a uspéSnému kandidatovi’kandidatce je nabidnuta
pracovni smlouva s konkrétnimi podminkami.

Kandidatovi/kandidatce je poskytnut pfiméfeny €as na vyjadreni (zpravidla 1-2 dny). Je-li

s kandidatem/kandidatkou dosazeno dohody, informuje pfedseda/pfedsedkyné vybérové
komise neuspésné kandidaty/kandidatky z 2. kola o vysledcich s dostateénym odlvodnénim
jejich neuspéchu.

Pokud nevyhovi Zadny uchaze&/uchazecka, ve kterémkoliv kole vybérového fizeni, feditel
UBO muze vybérové Fizeni zrusit.

Cl. X
Pripominky a stiznosti

Pfipominky a stiznosti k vybé&rovému fizeni mohou byt zaslany na emailovou adresu
predsedy/predsedkyné vybé&rové komise. Stiznosti se zabyva vybérova komise, feditel UBO
(nebyl-li souc¢asti komise) a minimalné 2 dalSi osoby, které se nijak neucastnily vybérového
fizeni. O vysledku jednani je informovan pfedkladatel stiznosti pisemnou formou.

CL X
Mechanismus kontroly vybérovych fizeni

Pracovni skupina pro HR Award provede jednou za rok evaluaci vybérovych Fizeni. Kontrola
se bude tykat zejména dodrzeni principl a cill v souladu Chartou a s Kodexem.
O svych vysledcich informuje Radu instituce.

Tato smérnice byla projednana Radou instituce a nabyva ucinnosti dnem 1. 11. 2023
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