Ustav biologie obratlovcii AV CR, v.v.i.
se sidlem v Brné, Kvétna 8
vydava ve smyslu § 20 zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,

vnitini predpis :
ORGANIZACNI RAD

Ustavu biologie obratlovct AV CR, v.v.i. (déle jen ,,VVI¥)

Uvodni ustanoveni

1. Organiza¢ni tad Ustavu biologie obratloveii AV CR, v.v.i. (dile jen ,pracovist&™)
vymezuje v souladu se zdkonem &. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky, ve
znéni pozdéjsich predpisti, zdkonem €. 341/2005 Sb., o vetejnych vyzkumnych institucich
(déle jen ,,zakon*) a se Stanovami Akademie véd Ceské republiky (dale jen ,,Stanovy*)
postaveni a tkoly pracovisté, jeho organizaéni strukturu, vnitini vztahy, postaveni
zaméstnancl a rozsah ¢innosti jednotlivych ttvart.

2. Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru k pracovisti a
jeho ustanoveni se pfiméfené vztahuji i na zaméstnance ¢inné na zdkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér nebo jinych dohod (napt. dle obanského zakoniku).

3. Pfedmétem Cinnosti pracovisté je vSestranny védecky vyzkum zejména v oborech evolu¢ni
ekologie, biodiverzita, aplikovana ekologie a medicinska zoologie. Jako modelové druhy
pro tento vyzkum jsou v nejvetsi mife vyuzivani volné Zijici obratlovei a organismy, které
s nimi vstupuji do ekologickych vztahii (napt. paraziti). Zakladni i1 aplikovany vyzkum
sméfuje k ziskani originalnich poznatka o vztazich studovanych zivocichii k prostredi a ke
zdravi ¢lovéka a hospodarskych zvitat a zaroven slouzi k vypracovani metod udrzitelného
vyuzivani produkce populaci a ochrany ohrozenych druhli. Svou cCinnosti pracovisté
ptispiva ke zvySovani urovné poznani a vzdélanosti a k vyuziti vysledki védeckého
vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozSifuje védecké informace, vydava védecké
publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje védecké posudky, stanoviska
a doporuceni a provadi konzultacni a poradenskou cinnost. Ve spolupraci s vysokymi
Skolami uskutecniuje doktorské studijni programy a vychovava védecké pracovniky.
Vramci piedmétu své cinnosti rozviji mezindrodni spolupraci, véetné organizovani
spole¢ného vyzkumu se zahrani¢nimi partnery, pfijimani a vysilani stazistl, vymény
védeckych poznatki a piipravy spoleénych publikaci. Pofadd doméci i mezinarodni
védecka setkani, konference a semindfe a zajiStuje infrastrukturu pro vyzkum, vcetné
poskytovani ubytovani svym zaméstnanciim a hostim anebo chovu experimentéalnich
zvitat.



Cast prvni

Obecna ustanoveni
CL 1

Organy pracovisté

. Organy pracovisté jsou:

a) feditel,

b) rada pracovisté Ustavu biologie obratloveit AV CR,v.v.i. (déle jen Rada)
¢) dozor¢i rada.

. Clenové organii pracovi§té jsou povinni podle zvlastnich pravnich piedpist (§ 16 odst. 6
zékona) zachovévat ml¢enlivost o skutecnostech, se kterymi ptijdou do styku v souvislosti
s vykonem funkce ¢lena organu pracovisté. PoruSeni této povinnosti mize byt divodem
k odvolani z funkce Clena organu pracoviste.

CL2
Reditel

. Reditel je statutarnim organem pracovisté, jedna jeho jménem a rozhoduje ve viech vécech
pracovisté, pokud nejsou svéteny do ptisobnosti Rady, dozoréi rady nebo ptislusnych
organi AV CR.

. Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi predpisy, stanovami a vnitinimi ptedpisy
pracoviste.

. Reditel je povinen:

a) koncepcné, organizacné, ekonomicky a persondlné zajiStovat na pracovisti
uskuteciiovani védeckého vyzkumu véetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se zfizovaci listinou pracovisté a stanovenou koncepci jeho rozvoje,

b)  zabezpecovat tadné vedeni Uletnictvi, zajiStovat zpracovani planu
rozpoctovych a investi¢nich prostfedkt a jeho upravy, zajistovat hospodaieni
s finan¢nimi prostfedky podle schvaleného rozpoctu a jejich ucelné vynakladani
a hospodarné uzivani majetku pracoviste,

c) predkladat Rad¢ a dozorc¢i rad¢é pracovisté navrh vyro¢ni zpravy (po ovéteni
ucetni zaverky auditorem), vydavat vyrocni zpravu prostfednictvim vefejné
informacni sité (po schvéleni Radou),

d)  predavat Akademické rad¢ ucetni zavérku ovéienou auditorem a vyrocni zpravu
schvalenou Radou,

e) predkladat po projednani v Rad¢ poskytovatelim (zakon ¢. 130/2002 Sb. ve
znéni pozdgjSich predpisi) navrhy vyzkumnych zamérG a navrhy projektt
vyzkumu a vyvoje,

f) predkladat predsedovi AV CR po projednani v Radé navrhy na zmény zfizovaci
listiny,



g)

h)

3

predkladat dozor¢i radé¢ ke schvaleni navrhy pravnich ukont, k nimz se
vyzaduje piedchozi pisemny souhlas dozor¢i rady (§ 19 odst. 1 pism. b/
zakona),

predkladat Radé¢ névrhy tykajici se rozpoctu a jeho zmén,

¢init pravni ukony v pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zatrazeni
zaméstnancl do kvalifikaénich stupiiti a vysi jejich mzdy, schvalovat zahrani¢ni
pracovni cesty zaméstnanct,

zajistovat dodrzovani predpist tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, pozarni ochrany, ochrany zivotniho prostiedi a civilni obrany.

4. Reditel je opravnén zejména:

a)

jmenovat a odvolavat svého zastupce, ktery ho zastupuje po dobu jeho
nepiitomnosti v rozsahu delegovanych pravomoci, a védeckého tajemnika,
ktery zabezpeCuje organizacni aspekty védecké cCinnosti a jejich evidenci,
agendu spoluprace s vysokymi $kolami a zahrani¢ni spoluprace.

delegovat pravomoc i na jiné podfizené¢ pracovniky, s vyjimkou pravnich
ukont.

ustanovovat do funkce a odvolavat z funkce vedouci organizacnich tutvard,
vydavat stanoviska pracoviste,

doporucovat piihlaSsky grantovych a ostatnich programovych projekta
podavanych pracovniky pracoviste,

vydévat vnitini predpisy pracovisté s vyjimkou jednaciho fadu dozor¢i rady,
kontrolovat a hodnotit ¢innost podfizenych pracovnikd,

ustanovovat své poradni organy (viz Cl. 5).

CL.3
Rada Ustavu biologie obratloveii AV CR, v.v.i.

1. Cleny Rady voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovnik.

2. Pocet ¢lena Rady, volby ¢lent Rady a jejich odvolani upravuje zakon ¢. 341/2005 Sb., o
vetejnych vyzkumnych organizacich a Stanovy Akademie véd CR, podrobnosti stanovi
Volebni fad Rady UBO AV CR, v.v.i.

3. Rada se sklada z ptedsedy, mistopredsedy a dalSich ¢lenil. Pfedsedu a mistopiedsedu voli a
odvolava Rada pracoviste.

4. Rada zejména:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo pracovisté zifizeno, na uplatiovani
vefejného zajmu a na jeho fadné hospodarteni,

stanovuje sméry &innosti pracoviité v souladu s koncepci AV CR a se zfizovaci
listinou a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje,

projednava navrhy vyzkumnych zamérd, navrhy projekti vyzkumu a vyvoje
pracovisté a dalsi véci ji pfedloZzené k projednant,

schvaluje rozpocet pracovisté, jeho zmény a stiednédoby vyhled jeho
financovani,

schvaluje vyro¢ni zpravu pracoviste,

projednava navrhy zmén ztizovaci listiny pracoviste,

dava predchozi souhlas, popi. navrhuje Akademickému snému slouceni,
splynuti nebo rozd¢leni pracoviste,



h)

i)
3
k)
D

schvaluje tyto vnitini predpisy:

- atestacni fad

- volebni fad Rady

- jednaci rad Rady,

- organizacni fad pracoviste,

- vnitini mzdovy ptedpis pracoviste,

- pravidla pro hospodateni s fondy pracoviste,

- pracovni fad pracovisté
projednava navrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi subjekty,
vyhlaSuje vybérové fizeni, na zéklad¢ jehoz vysledku navrhuje pfedsedovi AV
CR jmenovani vybraného uchazeée feditelem pracovisté,
navrhuje odvoléni feditele, popt. davé souhlas k odvolani feditele,
ustanovuje své poradni organy.

5. Zpusob jednani rady pracovisté stanovi Jednaci fad Rady.

Cl. 4

Dozoréi rada

1. Predsedu, mistopiedsedu a dalsi ¢leny dozor¢i rady jmenuje a odvolava Akademicka rada

AV CR.

2. Dozor¢i rada zejména:

a)

)
k)

D

vykonava dohled nad ¢innosti a hospodafenim pracovisté; za tim tcelem jsou

jeji ¢lenové na zakladé rozhodnuti dozorci rady opravnéni kdykoliv nahlizet do
ucetnich dokladii a dalSich dokumentli, vyzadovat potiebnd vysvétleni a
zjiStovat skutecny stav,

vykonavéa dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté¢ a vydavéa predchozi
pisemny souhlas k pravnim tkonim podle § 19 odst. 1 pism. b/ zdkona).
navrhuje piedsedovi AV CR odvolani feditele,

piipravuje navrh jednaciho fadu dozor¢i rady a jeho zmén,

vyjadiuje se k navrhim zmén zfizovaci listiny pracoviste,

vyjadiuje se k ndvrhiim na slouceni, splynuti nebo rozdé€leni pracoviste,
vyjadiuje se k navrhu rozpoctu pracovisté a ke zpiisobu jeho hospodatent,
vyjadiuje se k ndvrhim vyzkumnych zamérti pracovisté a k dalSim vécem,
které ji predlozi feditel, pfedseda AV CR, Akademicka rada AV CR ¢&i
Védecké rada AV CR,

vyjadiuje se k navrhu vyro¢ni zpravy pracovisté; své vyjadreni predklada
tediteli a rad¢ pracoviste,

vyjadiuje sva stanoviska k ¢innosti pracovisté a zvefejiuje je jednou roéné ve
vyrocni zprave,

predklada fediteli, Radé a Akademické radé AV CR navrhy na odstranéni
zjisténych nedostatki ve vykonu jejich pisobnosti,

predklada Akademické radé AV CR a fediteli nejméné jednou roéné zpravu

0 své ¢innosti.



3. Zpisob jednani dozor¢i rady stanovi jednaci fad dozor¢i rady, ktery na jeji navrh schvaluje
Akademicka rada AV CR.

CLS
Poradni organy reditele

Reditel jmenuje své stalé nebo docasné poradni orgdny. Poradnimi organy teditele jsou
zejména:

a) atestaCni komise,

b) skodni a likvida¢ni komise,
¢) inventarizac¢ni komise,

d) knihovni komise,

e) grémium feditele

Cast druha
Organizacni ¢lenéni
CL6

Organizacni struktura

1. Cinnost UBO je provadéna primarné na tfech pracovistich: Brno (objekt Kvétna 8), Valtice
a Studenec. K zabezpeceni organizacné — provoznich zalezitosti je na kazdém pracovisti
ustanovena funkce vedouciho pracovisté (ptfipadné jeho zastupce), kterého jmenuje
feditel. Vedouci pracovisté je organizatné podiizen fediteli a ma zejména nasledujici
povinnosti:

- odpovida za odpovédné uzivani majetku na daném pracovisti zejména za motorova
vozidla, chovna zafizeni, budovy a pfistroje pevné spojené s budovami;

- odpovidd za chod pracovi§t¢ ve smyslu organiza¢né-technickém, napt. organizace
autoprovozu, povinnych Skoleni, evidence dochazky vcetné zpracovani podkladi dle
zadani technicko-hospodaiské spravy (THS) a ostatni nélezitosti dle pokynti THS;

- odpovida za to, ze zamé&stnanci vykonavajici praci na daném pracovisti budou dodrzovat
obecné¢ platné pravni piedpisy, zejména piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pracovnikill, pozarni ochrané a ochran¢ zivotniho prostiedi.

- organizuje dalsi aktivity pracovisté¢ nesouvisejici piimo s vyzkumnou cinnosti (napf.
kontakt s médii a vefejnosti atd.).

2. Vyzkum zabezpecuji védecké tymy sestavené z védeckych a ostatnich pracovniki
UBO. Jeden pracovnik miize byt sou¢asné ¢lenem nékolika védeckych tymi. Tyto tymy
svym zaméfenim zpravidla tematicky odpovidaji grantovym projektim, které pruzné
reaguji na vyzkumné sméry v pfislusném oboru vyzkumu. K zabezpeceni plnéni cili
vyzkumnych tkolti je ustanoven feditelem UBO vedouci tymu. Vedouci tymu je
zpravidla védecky pracovnik, ktery je hlavnim zodpovédnym feSitelem projektu a je
podfizen fediteli (nebo jeho zastupci).

Vedouci tymu odpovida za plnéni vyzkumnych ukold, zejména:



- je zodpovédny za feSeni naplné projektu a splnéni cilti projektu a dale stanovuje pracovni
napli pracovnikll tymu;

- odpovida za zakonné, hospodarné a odpovédné vynakladani finan¢nich prostfedkii projektu;

- zabezpecuje spolupraci a koordinaci ¢innosti s ostatnimi tymy a spolufesitelskymi
pracovisti.

Dale vedouci tymu:

- odpovida za to, Ze ¢lenové tymu budou dodrzovat Zakonik prace a dalsi specifické pravni i
vnitini predpisy souvisejici s vykonem jejich pracovni ¢innosti,

- vysild podfizené pracovniky na pracovni cesty (k zahraniénim cestdm je potieba i souhlas
feditele) a odpovidd pfi nich za dodrZzovani ptredpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi
pracovnikl, pozarni ochrang, ochrané¢ Zivotniho prostiedi,

- stanovuje a schvaluje dovolené, kterou schvaluje ten vedouci feSitelského tymu ve kterém
ma pracovnik nejvyssi pracovni tivazek (alternativné je mozno dovolené fesit konsensem).

Kmenovi védecti pracovnici a technici nezatazeni do projektovych tymu (napt. v obdobi bez
grantovych projekti) provadeji vyzkum v souladu s popisem pracovni ¢innosti a jsou
podfizeni vedoucimu pracovisté, kde svoji ¢innost vykonavaji.

Pro specifické ucely (napt. priprava hodnoceni, vyrocnich zprav, reportii atd.) mohou byt
jednotlivé védecké tymy na navrh feditele operativné seskupeny do oborové blizkych skupin.

3. Infrastrukturu vyzkumu a dalsi spolecné ¢innosti zabezpecuji utvary:

- sekretariat

- technicko-hospodaiska sprava

- knihovna (= stfedisko védeckych informaci) a redakce védeckého ¢asopisu Folia Zoologica.

4. Organizac¢ni schéma pracovisté je uvedeno v piiloze €. 1 tohoto organiza¢niho fadu.

Cast tieti

Zaméstnanci pracovi§té
CL8

1. Postaveni zaméstnancii upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik prace, Stanovy AV CR
a vnitini pfedpisy pracoviste.

2. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnanct vyplyva z jejich funkéniho
zatazeni, které na navrh vedouciho tymu a/nebo atestacni komise schvaluje feditel, a
z jejich pracovni naplné. S pracovni néplni musi byt zaméstnanec prokazatelné seznamen.

3. Zakladni povinnosti vS§ech zaméstnanctl je plnit v rozsahu pracovni doby pracovni tkoly
vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zatazeni a pracovni naplné¢.



. V8ichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle zvlastnich pravnich ptedpisi
mlcenlivost o skutec¢nostech, se kterymi pifijdou do styku v souvislosti s vykonem pracovni
¢innosti.

. Mista vysokoskolsky vzdélanych vyzkumnych pracovnikli jsou obsazovana na zakladé
vybérového fizeni, vyhlaSovaného feditelem pracovisté. Vybérové fizeni musi byt
vyhlaSeno nejméné tii tydny pifed terminem podani piihlaSek. Vybér mezi uchazeci
provede komise, kterou jmenuje feditel. Komise doporuci tfediteli kandidaty na pfijeti.
Reditel uréi zafazeni nového pracovnika do kvalifikaéniho stupng, stanovi mzdu a sjedna
délku trvani pracovniho poméru.

. Jinou vydéle¢nou ¢innost nebo dalsi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat jen v souladu
se Zakonikem prace. Tato Cinnost nesmi byt na ujmu dodrzovani jejich zakladnich
pracovnich povinnosti.

. Podrobnou upravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovnikli pracovisté a
pravidla atestacniho fizeni stanovi Kariérni fad AV CR, Pracovni fad UBO a Atestacni fad
UBO.

ClL9

Shromazdéni vyzkumnych pracovniki

. Shromazdéni vyzkumnych pracovniki (dale jen ,,shroméazdéni®) tvoii vyzkumni pracovnici
pracoviste s celkovym pracovnim tivazkem na UBO minimaln¢ 0,5 (v€etné).

. Shromazdéni voli a odvolava:
a) tajnym hlasovanim ¢leny Rady,
b) zastupce pracovisté do Akademického snému AV CR.

. Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty na funkce predsedy Akademie véd CR, &lenti Akademické rady a
&lent Védecké rady AV CR,

b) vyjadiuje se k nejvyznamnéjSim otazkam Cinnosti, uspofadani a hospodateni pracoviste,
kter¢ mu predlozi feditel, Rada, dozor¢i rada nebo které jsou obsazeny v zadosti
vyzkumnych pracovnikll o svolani shromazdéni.

. Shromazdéni se schazi podle potieby. Svolava je feditel nebo predseda Rady. Shromazdéni
piedseda svolavatel nebo ¢len zvoleny ze shromazdéni.

. Poz4da-li o to nejméné jedna tietina vyzkumnych pracovnikii, musi byt shroméazdéni
svolano do 15 dnti od doruceni pisemné zadosti.

. Shromazdéni je zplsobilé usnaset se za pritomnosti nadpoloviéni vétSiny vyzkumnych
pracovnikl. K platnosti jeho usneseni je tieba souhlasu nadpolovicni vétSiny pfitomnych
vyzkumnych pracovnika.



Cast &tvrta

Zﬁvéreéqé ustanoveni
CL 10

1. Kompetenéni spory mezi jednotlivymi tymy fe$i jejich vedouci vzajemnou dohodou.
Nedojde-li k dohodg, rozhoduje reditel.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se feditel ani
vedouci tymu nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organiza¢ni fad ze dne 18. ledna 2007 pozbyvé platnosti dnem nabyti u€innosti tohoto
organizaéniho fadu.

4. Tento organizaéni fad byl schvalen Radou 7. prosince 2012 a nabyva a&innosti dnem 1.
ledna 2013.

V Bmeé dne 7. prosince 2012

................... (o %W

. Josef Bryja, PhD. Doc. Ing. Marcel Honza, Dr. |
Piedseda Rady Reditel
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