Doklady při nástupu do zaměstnání:

- vyplněný osobní dotazník (případně také žádost o přijetí do pracovního poměru, motivační dopis)

- doklady o dosaženém nejvyšším vzdělání a kvalifikaci 
- životopis s přehledem praxe (včetně seznamu publikací u vědeckých pracovníků)

-  zápočtový list (doklad o zaměstnání) od předešlého zaměstnavatele 
- uchazeč z Úřadu práce – potvrzení o evidenci na ÚP 
- údaje o srážkách ze mzdy (exekuce)

- výpis z rejstříku trestů (jen v případě hmotné odpovědnosti)
- pokud pobíráte rodičovský příspěvek – doložit kopii Oznámení o přiznání dávky státní soc. podpory z ÚP 
- doklad o vstupní lékařské prohlídce – PŘEDLOŽIT  NEJPOZDĚJI   10 dnů před začátkem výkonu práce   !!   
   Brno : LAUBMEDICO s.r.o. Mendlovo nám. 1 -  MUDr. Eva Peroutková  tel: 543 211 055 

   Studenec : MUDr. Eva Benková tel: 568 850 380
   Valtice: MUDr. Martina Gálová  tel: 519 363 134
   Ke zdravotní prohlídce je potřeba přinést výpis z karty od praktického lékaře

Student doloží v den nástupu: 

- potvrzení o studiu

- doklad o přijetí do doktorského studijního programu 
Důchodce (invalidní, starobní) doloží v den nástupu:
- potvrzení o přiznání důchodu (kopie)
Pokud  máte ještě druhého zaměstnavatele doložíte v den nástupu : 
- potvrzení ze mzdové účtárny o srážce odvodů ZP z minimálního vyměřovacího základu pro potřeby ZP.

Pokud podepíšete u nás prohlášení poplatníka daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnost a funkčních požitků:
- doklady pro uplatnění nezdanitelných částek tj. kopie o přiznání důchodu (starobní, invalidní) 
doklad o studiu svého do 26 let (nebo doktorandské stud. do 28 let). 
Pokud uplatňujete u nás daňovou slevu na dítě tak doložit rodný list dítěte a potvrzení ze mzdové účtárny druhého z rodičů, že slevu u svého zaměstnavatele na děti neuplatňuje a potvrzení os studiu dítěte nad 15 let.
Prohlášení poplatníka daně můžete mít podepsané jen u jednoho zaměstnavatele

Váš nadřízený zaměstnanec musí odevzdat do mzdové účtárny před vašim nástupem do zaměstnání vyplněný Návrhový list, kde uvede zařazení do kategorie, výši platu, úvazku, pracovní náplň a údaj o délce trvání pracovního poměru. Návrhový list, je podkladem pro sepsání pracovní smlouvy. VŠ pozice se obsazují na základě výběrového řízení – komise – do účtárny doručit formuláře.
VŠECHNY  DOKLADY  PŘEDEJTE  DO  MZDOVÉ  ÚČTÁRNY  NEJPOZDĚJI  10 DNŮ PŘED NÁSTUPEM DO ZAMĚSTNÁNÍ.  TEPRVE POTOM BUDE  SEPSÁNA  VAŠE PRACOVNÍ SMLOUVA!
kontakt: Bohumila Kožnárková   tel.: 543 422 513               koznarkova@ivb.cz 
I hereby confirm that I have read and understood the contests of the above statement.
