Atestaéni ¥ad Ustavu biologie obratloved AV CR, v. v. i. (UBO)

Tento Atesta¢ni ¥ad Ustavu biologie obratlovei AV CR, v.v.i. byl vypracovan na zakladg
Kariérniho fadu vysokoskolsky vzd&lanych pracovnikii Akademie véd a dalSich souvisejicich
predpisti tykajicich se vefejnych vyzkumnych instituci. Atestaéni fad projednala Rada ustavu dne
13. bfezna 2026 a po schvaleni feditelem vstoupil v platnost a u€innost dne 1. dubna 2026.

Napli a rozsah atestaci

Cilem atestaci je hodnotit védeckou a odbornou ¢innost jednotlivych pracovnikli a na zakladé
tohoto hodnoceni je stimulovat k dal$imu védeckému vyvoji.

Pfedmétem hodnoceni je vyluén& védecka a odborna ¢innost ve smyslu Stanov AV CR.
Zakladnim kritériem pro hodnoceni pracovnikd je tviréi védeckd Cinnost a schopnost jeji
presentace $ir$i védecké obci.

Atestace provadi Atestacni komise UBO (dale jen AK). AK je poradnim organem feditele.
Pii hodnoceni védecké &innosti pracovniki AK stanovuje své zavéry s piihlédnutim k védni
koncepci a ekonomickym omezenim Ustavu, jez ji v pfipadé potieby doda jeho vedeni.

Atestacemi prochézeji vsichni vyzkumni pracovnici s institucionalnimi dvazky (kvalifikacni
stupné 3a, 3b, 4, 5; tj. tarifni tfidy V3-V6). Pracovnici prochazeji atestacemi v 1-5 letych
intervalech, délku intervalu navrhuje atestacni komise.

Pii hodnoceni pracovniki AK pfihlizi zejména (v tomto pofadi priorit):

-k publika¢ni ¢innosti pracovniki, zejména ptivodnim védeckym pracem v impaktovanych
Casopisech a diliim monografické povahy

-k ohlasu vysledki védecké prace

- ke grantové aktivité a jeji ispésnosti

- kschopnosti pracovnika vychovavat mladé védecké pracovniky a vést bakalaiské,
diplomové nebo doktorské prace

-k ocenénim a préci pro védeckou komunitu (G¢ast v hodnoticich panelech, atd.)

-k popularizacni ¢innosti

-k pedagogické Einnosti pracovnikii na vysokych Skolach

Atestacni komise

V Ustavu biologie obratlovcii plisobi jedna AK pro viechny vysokoskolsky vzd&lané pracovniky.

Atestacni komisi a jejiho piedsedu jmenuje feditel UBO. Jmenovéani AK teditel projedné s Radou
UBO. Slozeni AK se zvefejiiuje Piikazem feditele.



Atestani komise je minimalné péti¢lennd; ztoho nejméné dva &lenové jsou jmenovani
z pracovniki nepisobicich v Ustavu biologie obratlovcl a ostatni z pracovnikl pisobicich
v UBO. V piipadé potfeby mize byt komise rozsifena na sedm nebo vice ¢lend pfi zachovani
obdobného pomérného zastoupeni externich a internich &lenti. Clen & predseda komise je
vylouCen z projedndvani a hlasovani o v&cech, které se tykaji jeho/jejiho pracovnépravniho
vztahu.

Atestaéni komise se schazi zpravidla jednou ro¢né.
Atestaéni komisi svolava jeji predseda, zpravidla na popud feditele UBO.

Pfedseda AK fidi jednani AK a podepisuje jejim jménem Zavér Atestaéni komise (pro kazdého
atestovaného pracovnika oddéleng) a zapis o jednani. AK rozhoduje hlasovanim.

Pribéh atestaci

Pracovnik prochazi atestaci vzdy pred vyprSenim platnosti jeho pracovni smlouvy. Pracovnik
muiZe projit atestaci také na vlastni z&dost. Dale m@Ze atestaci navrhnout feditel UBO, nadkizeny,
nebo predseda Rady instituce. U¢ini tak vzdy pted navrhem zmény zafazeni do tarifni t¥idy nebo
kvalifika¢niho stupné.

Pracovnik musi byt s nadchazejici atestaci seznamen nejméné jeden mésic ptedem. Soucasti toho
Jje seznameni s atestaénimi kritérii tak, jak vyplyvaji z tohoto dokumentu. K atestaci predklada
pracovnik materiély, jejichZ prehled je P¥ilohou &. 1 tohoto Radu. Musi je predlozit nejpozdgji
¢trnact dni pred atestaci svému ptimému nadrlzenemu, ktery je pteda rediteli Gstavu, jinak nebude
do atestace zarazen se vSemi ztoho vyplyvajicimi disledky. P¥imy nadfizeny vypracuje
hodnoceni atestovaného pracovnika a ptedlozi je fediteli Gstavu. Pokud je ptimym nadfizenym
feditel, vypracuje hodnoceni jen na Zadost atestatni komise. Toto hodnoceni ma atestovany
pracovnik pravo si vyzadat, sezndmit se snim a vyjadfit se k nému minimaln€ 7 dni pied
zasedanim atestacni komise.

Piedseda rozesle podkladové materidly ¢lenim AK nejpozdé&ji jeden tyden pred zasedanim.
Clenové AK maji pravo si ptedem prostudovat materialy k atestovanym pracovnikim.

Kazdy pracovnik ma pravo pozadat, aby mohl pted atestaéni komisi vystoupit a pfedstavit svou
praci a své plany do budoucna. Hodla-li pracovnik toto pravo uplatnit, musi to oznamit AK
nejméné tyden pred atestaci. AK ma také pravo pozadovat pfitomnost atestovaného pracovnika
pfi projednavani jeho atestace a diskutovat plnéni kritérii a plany ¢innosti do budouciho obdobi.

Zavérem jednani AK o kazdém pracovnikovi je
(1) stru¢né zhodnoceni ¢innosti pracovnika;
(ii) doporuceni ¢i nedoporuceni k sjednani pracovniho poméru a délky jeho trvani;



(iii) v ptipadé kladné atestace navrh na zafazeni pracovnika do pfislusného kvalifikaCniho stupné
a tarifni t¥idy (viz P¥iloha &. 2 tohoto fadu) a doporuceni pro jeho dalsi védecky vyvoj.

Atestaéni komise navrhuje uzavieni pracovni smlouvy (a jeji typ) a délku obdobi do dalsi
atestace. U pracovnikd v diichodu se dalsi atestace neprovadéji (zde je smlouva vzdy na dobu
uréitou). Smlouva se jim prodluzuje na zakladé dohody feditele Gstavu s pfimym nadfizenym
pracovnika v diichodu a po projednani v Rad¢ instituce.

Tato doporudeni jsou predlozena fediteli Gstavu (formulai pro hodnoceni - viz Ptiloha €. 3 tohoto
fadu), pro kterého jsou podkladem k definitivnimu rozhodnuti. V piipadé pfijeti rozhodnuti,
lisiciho se od navrhu AK, sdéli feditel atestaéni komisi divody pro takové rozhodnuti.

Hodnoceny pracovnik ma pravo byt seznamen se zavérem AK do dvou tydni po jeho podepsani
predsedou AK.

O jednani AK se vede zapis, ktery po skonceni jednani ovéii predseda AK. Zapisy jsou ptistupné
¢lentim Rady instituce.

Proti rozhodnuti AK se pracovnik miZe pisemné odvolat u feditele UBO. Ve svém odvolani
uvede divody nesouhlasu se zavéry AK. V takovém prlpade probehne nejpozdéji do Etyi mesict
po podani odvolani nové atestaéni fizeni formou veiejné oponentury, jiz se ziCastni feditel UBO,
predseda a ¢lenové AK, piimy nadfizeny hodnoceného a dva nové jmenovani Clenové AK
z pracovnikli mimo Ustav. K této vefejné oponentufe se predkladaji materidly hodnoceného a
piislusnd Cast zépisu o jednani AK. Na zdkladé tohoto fizeni rozhodne feditel UBO o

opravnénosti odvolani. Jeho rozhodnuti je kone¢né.

Ustav biologie obratlovei
AV CR, V.V.i.
Kvétna 8
V Brné dne 13. bfezna 2026 603 00 Brno @

Prof. Mgf. £t Mgr. Josef Bryja, Ph.D.
feditel UBO AV CR, v.v.i.



PFiloha 1

Podklady pozadované pro atestaéni Fizeni

* Publikace v obdobi od posledni atestace, roztéidéné podle metodiky hodnoceni RIV. Pii
prefazovani do vyssi tarifni tiidy se predklada Gplna bibliografie védeckych praci.

* Prehled citani odezvy vlastnich praci (zpracuje knihovna)

* Prehled projekti, na nichZ se pracovnik podilel jako fesitel, spolufesitel nebo &len tymu od

posledni atestace

* Prehled podanych projekti, ve kterych pracovnik figuruje jako navrhovatel nebo

spolunavrhovatel

* Piehled vyznaéné spolupréace se zahrani¢nimi badateli v obdobi od posledni atestace
(seznam zvanych prednasek a dalSich ocenéni udélenych doma i v zahranigi)

* Piehled pedagogické ¢innosti na ¢eskych a zahrani¢nich vysokych skolach v obdobi od
posledni atestace

* Seznam vedenych a obhajenych student

* Vybeér z populariza¢ni ¢innosti

* Prehled organizacni ¢innosti ve védecké sféte (piehled ¢lenstvi v radadch mezinarodnich
organizaci, redak¢nich radach, grantovych agenturach, atd.)

* Rozvaha o zédkladnim badatelském smé&fovani pracovnika do budoucnosti (v horizontu péti
let)



Priloha 2

Kriteria pro zafazovani vysokoSkolsky vzdélanych pracovnikii vyzkumu a vyvoje do
kvalifika¢nich stupiit a do tarifnich trid

VYSOKOSKOLSKY VZDELANY PRACOVNIK VEDECKYCH ODDELENI

1. Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje

Pracovnik s vysokoskolskym vzd&lanim bez védeckého titulu, neabsolvujici doktorské studium a
nezatrazeny jako védecky pracovnik.

Tarifni tiida V1

2. Doktorand
Pracovnik, ktery se ucastni doktorského studia.
Tarifni tFida V2

VYZKUMNY PRACOVNIK

3a. Postdoktorand

Védecky pracovnik po ukon&eni védecké pripravy, ktery byl zafazen do kategorie vyzkumny
pracovnik. V této kategorii mize byt zafazen po obhdjeni Ph.D. nejdéle po dobu 7 let.

Tarifni tfida V3

3b. Védecky asistent

Védecky pracovnik, ktery po uplynuti doby 7 let od ziskani titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu
neni zatazen do kvalifikaéniho stupné 4 (Védecky pracovnik) nebo 5 (Vedouci védecky
pracovnik).

Tarifni tFida V4

4. Védecky pracovnik

ZkuSeny védecky pracovnik, pravideln& publikuje hodnotné prace v mezindrodnich
impaktovanych Casopisech, samostatng fesi zavazné a slozité vyzkumné Ukoly, je pravidelné
fesitelem, spolufesitelem &i ¢Elenem vyzkumnych tym@ feSicich grantové, programové nebo
mezinarodni projekty. Obvykle vede jednoho ¢i vice doktorand( a diplomantl, ucastni se
pedagogické ¢innosti. Obvykle je ¢lenem odbornych spolecnosti, védeckych a redakénich rad.
Tarifni tFida VS

5. Vedouci védecky pracovnik

Zpravidla je nositelem védecké hodnosti na urovni DSc., pedagogického titulu profesor nebo
docent &i dlouhodobé a samostatné vede vétSi vyzkumny tym. Pravidelné publikuje hodnotné
prace v domécich a zahrani¢nich recenzovanych casopisech, jeho prace jsou vyznamné pro rozvoj
piislusného védniho oboru a maji znaény mezinarodni ohlas. Resi zavazné a slozité vyzkumné
tikoly, které maji Siroky dopad pro dany obor. Je pravidelné feSitelem nebo spolufeSitelem
vyzkumnych tyma feSicich grantové, programové nebo mezinarodni projekty, které tvirCim



zpisobem koordinuje. Vede doktorandy a diplomanty, Ucastni se pedagogické &innosti.
Pravideln€¢ se aktivn€ uCastni mezinarodnich konferenci. Obvykle je &lenem odbornych
spole¢nosti, védeckych a redakénich rad.

Tarifni trida V6

Orientacni kritéria pro zafazeni do kvalifikanich stupiii:

Publikacni a citacni ukazatele slouZi jako orientaéni voditko pro hodnoceni védecké aktivity. Pii
posuzovani se prihlizi ke kvalit¢ vystupli, vyznamu pro obor, roli pracovnika v autorském
kolektivu a citanimu ohlasu v kontextu pfislusného oboru. Kvantitativni ukazatele nejsou
samostatnym ani rozhodujicim kritériem.

Pro kladné hodnoceni v ramci 5 letého atestaéniho cyklu se u kvalifikagnich stupriti 4. Védecky
pracovnik a 5. Vedouci védecky pracovnik ocekdva minimélné 5 publikaci, pfi¢emz prispévek
alespori na jedné je zasadni.

Za publikaci se povazuje plivodni védecké prace v mezinarodnim ¢asopise s impaktnim faktorem,
pfiCemz prestiz ¢i kvalita ¢asopisu a pozice autora v autorském kolektivu se bere v Givahu (odrazi
dilezitost ptispévku autora). Kvantitativni kritéria publikaéni €innosti a citaéniho ohlasu jsou
pouze orientatni a pii atestaci mohou byt zohlednény i dalsi skuteCnosti (viz str. 1 tohoto
Atestacniho radu).

Vedouci védecky pracovnik je navic osobnosti, ktera dlouhodobé a samostatné rozviji vlastni
vyzkumny smér, koncepéné jej profiluje a odpovida za jeho odbornou trovei. Obvykle vede
vyzkumny tym nebo podskupinu, koordinuje grantové aktivity a pkispivad k strategickému
smérovani pracovisté.

Kritéria byla zpracovéna v souladu se zasadami doporu¢enymi Akademickou radou AV CR
(Interni smérnice €. 2/2002, 5/2003, 3/2004, Kariérni fad) a méla by byt nezavaznym navodem
pro jednani a doporudeni Atestaéni komise UBO AV CR, v.v.i., od niz se o¢ekavé individualni
ptistup ke kazdému hodnocenému.



Priloha 3
Vzor atestacniho protokolu

Ustav biologie obratlovcd, v.v.i.

Akademie véd ceské republiky

PROTOKOL
o atesta¢nim Fizeni pracovnika

jméno a ptijmeni: tituly:
védecké oddéleni:

na pracovisti AV CR od roku: rok narozeni:
tarifni t¥ida:

pracovni smlouva na dobu ur¢itou do:

hodnocené obdobi:

KVANTIFIKOVATELNA KRITERIA HODNOCENI

podet impaktovanych praci (celkem/v poslednich 5 letech):
pocet vSech védeckych praci:

celozivotni h-index:

podet citaci (WoS) v poslednich 5 letech:

ODBORNE VYJADRENI PRIMEHO NADRIZENEHO: v ptiloze
NAVRH NA ZARAZENI:

DOPORUCENI ATESTACNI KOMISE
- ukongit pracovni pomér
- zaméstnat na dobu uréitou do:
kvalifikaéni stupe:

tarifni t¥ida:

ulozené tkoly:

PODPISY CLENU ATESTACNI KOMISE:

predseda:




¢lenové:

pfimy nadfizeny pracovnika:

V Brné dne:

ROZHODNUTI REDITELE

V Brné dne:

podpis

VYJADRENI HODNOCENEHO PRACOVNIKA

Souhlasim s hodnocenim a rozhodnutim reditele
Souhlasim s témito vyhradami [

Nesouhlasim [0

V Brné dne:

a

podpis




