Atestaéni Fad Ustavu biologie obratlovei AV CR, v.v.i. (UBO)

Tento Atestatni ¥ad Ustavu biologie obratlovei AV CR, v.v.i. byl vypracovan na zakladd
Kariérniho fadu vysokoskolsky vzdélanych pracovniki Akademie véd a dalSich souvisejicich
ptedpisu tykajicich se vefejnych vyzkumnych instituci. Atesta¢ni fad projednala Rada ustavu dne
16. fijna 2017 a po schvaleni feditelem vstoupil v platnost a uc¢innost dne 1. listopadu 2017.

Naplii a rozsah atestaci

Cilem atestaci je hodnotit védeckou a odbornou ¢innost jednotlivych pracovnikli a na zékladé
tohoto hodnoceni je stimulovat k dalsimu védeckému vyvoji.

Piedmétem hodnoceni je vyluéné védecka a odborna &innost ve smyslu Stanov AV CR.
Zékladnim kritériem pro hodnoceni pracovniku je tvur¢i védecka cinnost a schopnost jeji
presentace SirSi védecké obci.

Atestace provadi Atestaéni komise UBO (déle jen AK). AK je poradnim organem feditele.
Pii hodnoceni védecké cinnosti pracovniki AK stanovuje své zavéry s pfihlédnutim k védni
koncepci a ekonomickym omezenim Ustavu, jeZ ji v ptipadé potieby doda jeho vedeni.

Atestacemi prochdazeji vSichni vyzkumni pracovnici (kvalifika¢ni stupné 3a, 3b, 4, 5; tj. tarifni
tiidy V3-V6). Pracovnici prochézeji atestacemi v 1-5-letych intervalech, délku intervalu navrhuje
atestaCni komise.

Pti hodnoceni pracovnikti AK ptihlizi zejména

-k publika¢ni ¢innosti pracovniki, zejména pivodnim védeckym pracem v impaktovanych
casopisech a dilim monografické povahy

-k ohlasu vysledkt védecké prace

-k pedagogické ¢innosti pracovnikll na vysokych Skolach

- kschopnosti pracovnika vychovavat mladé védecké pracovniky a vést diplomové nebo
doktorské prace

- ke grantové uspésnosti pracovnikii

-k populariza¢ni ¢innosti

Atesta¢ni komise
V Ustavu biologie obratlovci ptisobi jedna AK pro viechny vysokoskolsky vzd&lané pracovniky.
Atestaéni komisi jmenuje feditel UBO. Jmenovani &lenti AK feditel projedna s Radou UBO.

Atestacni komise je péticlenna; ztoho nejméné dva Clenové jsou jmenovani z pracovnikl
nepusobicich v Ustavu biologie obratlovet a ostatni z pracovnikti pusobicich v UBO. V piipadé



potieby mize byt komise rozsifena na sedm nebo vice ¢lent pfi zachovani obdobného pomérného
zastoupeni externich a internich ¢lent.

Atestacni komise se schazi zpravidla jednou roc¢né.
Atestaéni komisi svolava jeji pfedseda, zpravidla na popud feditele UBO.
Piedsedu Atesta¢ni komise jmenuje feditel UBO.

Predseda AK fidi jednani AK a podepisuje jejim jménem Zavér Atestacni komise (pro kazdého
atestovaného pracovnika oddélené) a zapis o jednani. AK rozhoduje hlasovanim.

Slozeni AK se zvetejiiuje Pfikazem feditele.
Priibéh atestaci

Pracovnik prochazi atestaci vzdy pfed vyprSenim platnosti jeho pracovni smlouvy. Pracovnik
muiZe projit atestaci také na vlastni zadost. Dale miiZe atestaci navrhnout feditel UBO, nadtizeny,
nebo predseda Rady instituce. U¢ini tak vzdy pted navrhem zmény zatazeni do tarifni tfidy nebo
kvalifika¢niho stupné.

Pracovnik musi byt s nadchazejici atestaci seznamen nejméné jeden mésic predem. Soucasti toho
je sezndmeni s atestaénimi kritérii tak, jak vyplyvaji z tohoto dokumentu. K atestaci predklada
pracovnik materidly, jejichz piehled je ptilohou &. 1 tohoto Radu. Musi je piedlozit nejpozdéji
¢trnact dni pred atestaci svému pifimému nadfizenému, ktery je preda fediteli Ustavu, jinak nebude
do atestace zafazen se vSemi ztoho vyplyvajicimi dusledky. Pfimy nadfizeny vypracuje
hodnoceni atestovaného pracovnika a ptedlozi je fediteli Ustavu. Toto hodnoceni mé atestovany
pracovnik pravo si vyZadat, sezndmit se snim a vyjadfit se k nému minimalné 7 dni pied
zasedanim atestacni komise.

Predseda rozeSle podkladové materidly ¢lenim AK nejpozdéji jeden tyden pied zasedanim.
Clenové AK maji pravo si pfedem prostudovat materialy k atestovanym pracovnikim.

Kazdy pracovnik ma pravo pozadat, aby mohl pted atestacni komisi vystoupit a pfedstavit svou
praci a své plany do budoucna. Hodla-li pracovnik toto pravo uplatnit, musi to oznamit AK
nejméné tyden pied atestaci.

Zavérem jednani AK o kazdém pracovnikovi je

(1) stru¢né zhodnoceni Cinnosti pracovnika,

(i) doporuceni ¢i nedoporuceni k sjednani pracovniho poméru a délky jeho trvani.

(iii) v ptipad¢ kladné atestace navrh na zafazeni pracovnika do pftislusného kvalifikacniho stupné
a tarifni tiidy (viz Pfiloha €. 2 tohoto fadu) a doporuceni pro jeho dalsi védecky vyvoj.

Atestaéni komise navrhuje uzavieni pracovni smlouvy (a jeji typ) a délku obdobi do dalsi
atestace. U pracovnikll v dichodu se dalsi atestace neprovadéji (zde je smlouva vzdy na dobu



ur¢itou). Smlouva se jim prodluzuje na zaklad¢ dohody feditele ustavu S pfimym nadiizenym
pracovnika v diichodu a po souhlasu Rady instituce.

Tato doporuceni jsou piedlozena fediteli Gistavu (formulaf pro hodnoceni - viz. Pfiloha €. 3 tohoto
fadu), pro kterého jsou podkladem k definitivnimu rozhodnuti. V pfipadé piijeti rozhodnuti,
lisiciho se od navrhu AK, sdéli feditel atesta¢ni komisi divody pro takové rozhodnuti.

Hodnoceny pracovnik mé pravo byt seznamen se zavérem AK do tfi tydnl po jeho podepsani
pfedsedou AK.

O jednani AK se vede zapis, ktery po skonceni jednani ovéti predseda AK. Zapisy jsou piistupné
¢lenim Rady instituce.

Proti rozhodnuti AK se pracovnik miize pisemné odvolat u feditele UBO. Ve svém odvolani
uvede divody nesouhlasu se zavéry AK. V takovém ptipadé probéhne nejpozdéji do Ctyi mesich
po podani odvolani nové atestaéni fizeni formou vefejné oponentury, jiz se zaéastni feditel UBO,
predseda a €lenové AK, pfimy nadfizeny hodnoceného a dva nové jmenovani ¢lenové AK
Z pracovnikli mimo Uustav. K této vefejné oponentuie se predkladaji materialy hodnocené¢ho a
pfislusna &ast zapisu o jednani AK. Na zakladé tohoto fizeni rozhodne feditel UBO o
opravnénosti odvolani. Jeho rozhodnuti je kone¢né.

V Brné dne 16. fijna 2017

predseda Rady UBO AV CR, v.v.i.



Priloha 1

Podklady pozadované pro atestacni Fizeni

* Publikace v obdobi od posledni atestace, rozttidéné podle metodiky hodnoceni RIV. Pii
piretazovani do vyssi tarifni tfidy se predklada aplna bibliografie védeckych praci.

* Prehled citacni odezvy vlastnich praci (zpracuje knihovna)

* Piehled projekti, na nichz se pracovnik podilel jako fesitel nebo spolufesitel od posledni
atestace

* Piehled vyznacné spoluprace se zahraniénimi badateli v obdobi od posledni atestace
(seznam zvanych prednasek a dalSich ocenéni udélenych v zahranici)

* Piehled pedagogické ¢innosti na ¢eskych a zahrani¢nich vysokych $kolach v obdobi od
posledni atestace

* Piehled organiza¢ni ¢innosti ve védeckeé sféte (piehled ¢lenstvi v radach mezinarodnich
organizaci, redakénich radach, atd.)

* Rozvaha o zdkladnim badatelském smétovani pracovnika do budoucnosti (v horizontu péti
let)



Priloha 2

Kriteria pro zaiazovani vysokoskolsky vzdélanych pracovniki vyzkumu a vyvoje do
kvalifika¢nich stupiia a do tarifnich tiid

VYSOKOSKOLSKY VZDELANY PRACOVNIK VEDECKYCH ODDELEN{

1. Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje

Pracovnik s vysokoskolskym vzdélanim bez védeckého titulu, neabsolvujici doktorské studium a
nezafazeny jako védecky pracovnik.

Tarifni tiida V1

2. Doktorand
Pracovnik, ktery se ucastni doktorského studia.
Tarifni téida V2

VYZKUMNY PRACOVNIK

3a. Postdoktorand
Védecky pracovnik po ukonéeni védecké piipravy, ktery byl zatazen do kategorie vyzkumny
pracovnik. V této kategorii mize byt zafazen po obhajeni Ph.D. nejdéle po dobu 5 let.

Tarifni tfida V3

3b. Védecky asistent

Védecky pracovnik, ktery po uplynuti doby péti let od ziskani titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu
neni zatazen do kvalifika¢niho stupné 4 (Védecky pracovnik) nebo 5 (Vedouci védecky
pracovnik).

Tarifni tfida V4

4. Védecky pracovnik

Zkuseny védecky pracovnik, pravideln¢ publikuje hodnotné prace v mezinarodnich
impaktovanych casopisech, samostatné fes$i zavazné a slozité vyzkumné ukoly, je pravidelné
resitelem, spolufesitelem ¢i Clenem vyzkumnych tyma feSicich grantové, programové nebo
mezinarodni projekty. Obvykle vede jednoho ¢i vice doktorandli a diplomantli, ucastni se
pedagogické ¢innosti. Obvykle je clenem odbornych spolecnosti, védeckych a redakénich rad.
Tarifni tfida V5

5. Vedouci védecky pracovnik
Zpravidla je nositelem védecké hodnosti na urovni DSc., pfip. titulu profesor nebo docent.
Pravideln¢ publikuje hodnotné prace v domécich a zahrani¢nich recenzovanych ¢asopisech, jeho



prace jsou vyznamné pro rozvoj prislusného védniho oboru a maji znaény mezinarodni ohlas.
Resi zavazné a slozité vyzkumné ukoly, které maji Siroky dopad pro dany obor. Je pravidelnd
feSitelem nebo spolufesitelem vyzkumnych tymt feSicich grantové, programové nebo
mezinarodni projekty, které tvir¢im zplsobem koordinuje. Vede doktorandy a diplomanty,
ucastni se pedagogické cinnosti. Pravidelné se aktivné Ucastni mezinarodnich konferenci.
Obvykle je ¢lenem odbornych spolecnosti, védeckych a redakénich rad.

Tarifni tiida V6

Orientacni publikaéni kritéria pro zatazeni do kvalifikacnich stupiiti:
4. Védecky pracovnik - minimaln¢ 15 publikaci, 100 citaci
5. Vedouci védecky pracovnik - miniméln¢ 40 publikaci, 500 citaci

Za publikaci se povazuje ptivodni védecka prace v mezinarodnim ¢asopise s impaktnim faktorem,
ptficemz hodnota tohoto faktoru se bere v Uvahu. Kvantitativni kritéria publika¢ni Cinnosti a
citacniho ohlasu jsou pouze orientacni a pfi atestaci mohou byt zohlednény i dalsi skutec¢nosti.

Kritéria byla zpracovéna v souladu se zasadami doporu¢enymi Akademickou radou AV CR
(Interni smérnice ¢. 2/2002, 5/2003, 3/2004, Kariérni fad) a méla by byt nezavaznym navodem
pro jednani a doporu¢eni Atestaéni komise UBO AV CR, V.v.i., 0d niZ se otekava individudlni
pfistup ke kazdému hodnocenému.



Priloha 3
Vzor atesta¢niho protokolu

Ustav biologie obratlovct, V.V.i.

Akademie véd Ceské republiky

PROTOKOL
o atestacnim Fizeni pracovnika

jméno a piijmeni: tituly:
védecké oddéleni:

na pracovisti AV CR od roku: rok narozeni:
tarifni téida:

pracovni smlouva na dobu urcitou do:

hodnocené obdobi:

KVANTIFIKOVATELNA KRITERIA HODNOCENI

pocet impaktovanych praci:
pocet vSech védeckych praci:
celkovy impakt faktor:
celoZivotni SCI:

SCI v poslednich 5 letech:

ODBORNE VYJADRENI PRIMEHO NADRIZENEHO: V pfiloze
NAVRH NA ZARAZENI:

DOPORUCENI{ ATESTACNI KOMISE
- ukoncit pracovni pomer
- zaméstnat na dobu urcitou do:
kvalifika¢ni stupen:

tarifni téida:

ulozené ukoly:

PODPISY CLENU ATESTACNI KOMISE:

piedseda:




¢lenové:

pfimy nadfizeny pracovnika:

V B¢ 12. prosince 2003

ROZHODNUTI REDITELE

V Brng, 12. prosince 2003

podpis

VYJADRENI HODNOCENEHO PRACOVNIKA

Souhlasim s hodnocenim a rozhodnutim feditele
Souhlasim s témito vyhradami

Nesouhlasim

V Brné dne

podpis
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